Tai Gogledd Cymru

Cyflwyniad

Sefydlwyd Tai Gogledd Cymru yn 1974 ac mae wedi bod yn darparu cartrefi
ac yn cyflenwi gwasanaethau am bron i 50 o flynyddoedd. Rydym yn
gymdeithas tai lwyddiannus gyda mwy na 2,700 o gartrefi ac rydym yn gwbl
ymrwymedig i'n cymunedau ar draws Gogledd Cymru.

Rydym yn cyflogi hyd at 190 o bobl ar draws amrywiaeth eang o rolau.

Mae'r Strategaeth Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant hon yn esbonio
sut y bydd Tai Gogledd Cymru yn gymdeithas tai arweiniol, a bydd yn cael ei
chydnabod fel landlord a chyflogwr teg a chynhwysol.

Ein Cenhadaeth yw:

“Trawsnewid bywydau drwy ddarparu cartrefi gwych a
chyflenwi gwasanaethau a chymorth o safon uchel.”

Ein Gweledigaeth yw:

“... gwneud gwahaniaeth i fywydau pobl, drwy ddarparu
G RE AT PLACE cartrefi y gellir ymfalchio ynddynt a chreu cymunedau lle
gallant ffynnu.”

TO BE YOURSELF Bydd ond yn bosibl i ni gyflawni hyn drwy gyflenwi ein gwasanaethau gydag

egwyddorion Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant yn ganolog iddynt. Mae ein
Cynllun Corfforaethol 2021-2024 yn cynnwys pum gwerth: Agored, Ymddiriedaeth,
Ymatebol, Tegwch a Dysgu. Drwy gysylltu a'r egwyddor Cydraddoldeb, AmryW|aeth a
Chynhwy5|ant mae ein gwerth Tegwch yn datgan “rydym yn agored i bawb, ond yn

cau allan rhagfarn. Byddwn yn gweithredu’n bendant i hyrwyddo
StrategaEth Cyd raddOIdEbl cydraddoldeb ac yn parchu amrywiaeth”. Mae'r strategaeth hefyd yn cysylltu a
A u th Ch h u t chwe nod ein Strategaeth Pobl 2021-2024.
ryw W Yn y cyfnod o fis Mai i fis Awst 2022, cynhaliodd Tai Pawb asesiad o berfformiad
m Iae a yn ySIa n cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant Tai Gogledd Cymru yn erbyn Safon Ansawdd,
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Tai Pawb, a oedd yn cynnwys dadansoddiad o
20 23- 20 26 ganfyddiadau arolygon gyda chydweithwyr, y Bwrdd a rhanddeiliaid, archwiliad bwrdd

gwaith ac asesiad ansoddol rhithiol tri diwrnod gan Tai Pawb, a oedd yn cynnwys
grwpiau ffocws a sgyrsiau un i un. Yna cafodd y canfyddiadau eu mapio yn erbyn
fframwaith Gwobr Ansawdd, Cydraddoldeb ac Amrywiaeth a chyflwynwyd argymhellion.
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Cyflwyniad Values

Pam cael Strategaeth Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant?
Ein Nodau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant
Y cyd-destun deddfwriaethol
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Pam cael Strategaeth Cydraddoldeb,

Amrywiaeth a Chynhwysiant?

Nod 1: Mae gennym ddull gweithredu strategol clir ar
gyfer cyflawni cydraddoldeb ym mhopeth a wnawn.

Rydym yn cydnabod bod gan ein preswylwyr anghenion amrywiol, unigol a gwaha-
nol ac felly er mwyn cyflawni’r anghenion hynny, mae'n rhaid i ni ystyried y ffyrdd
mae ein gwaith yn effeithio ar ein preswylwyr, a ffyrdd i‘'w galluogi i roi eu barn i ni
drwy ddulliau gwahanol sy’n hawdd eu defnyddio ac sy’n hygyrch. Byddwn hefyd yn
monitro boddhad a dulliau cyflenwi gwasanaeth ar draws ein gwasanaethau yn Ol
categoriau amrywiaeth.

I wneud hyn, mae angen gweithlu arnom sy’n deall yr ardaloedd yr ydym yn
gweithredu ynddynt ond sydd hefyd yn amrywiol ei hun, er mwyn sicrhau bod gen-
nym ni, fel sefydliad, gydweithwyr sy’'n gallu darparu safbwyntiau amrywiol ac ystod
ehangach o brofiad.

Bydd cydweithwyr a phreswylwyr yn cael cyfle i roi eu sylwadau ar y Cynllun
Gweithredu Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant a bydd eu barn yn ein helpu
i ddatblygu a gweithredu’r camau gweithredu hynny.

Ein Nodau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant

Rydym yn cynnig ystod o wasanaethau i'n preswylwyr, ac rydym yn buddsoddi
yn ein stoc dai bresennol ac yn datblygu cynlluniau i gyflawni anghenion y
boblogaeth yn y dyfodol.

Er mwyn sicrhau y bydd hynny’n effeithiol, mae angen i ni sefydlu ymgysylltiad
a dialog ystyrlon gyda’n preswylwyr er mwyn cael y ddealltwriaeth orau o’u
hanghenion Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, a’r ffordd orau i
gyflawni ein gwasanaethau ac mae angen i ni sicrhau ein bod yn cael yr un
ymgysylltiad a dialog ystyrlon gyda’n gweithlu, er mwyn sicrhau ein bod y
cyflogwr gorau y gallwn fod a'n bod yn gwerthfawrogi ein cydweithwyr fel
unigolion.

Ein pum nod Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant sefydliadol yw:

1: Mae gennym ddull strategol clir ar gyfer cyflawni cydraddoldeb ym
mhopeth a wnawn.

2. Mae ein gwasanaethau’n cael eu cyflenwi’n deg, nid ydynt yn
gwahaniaethu, ac maent yn cyflawni anghenion pobl.

3. Mae preswylwyr a chydweithwyr yn ymwybodol o'r gwasanaethau
sy’n cael eu cyflawni, maent yn gallu cael mynediad atynt ac mae
ganddynt brofiadau cadarnhaol ohonynt.

4. 0 ganlyniad i gyfranogiad cynhwysol ac ystyrlon, mae ein sefydliad
yn fwy teg ac ymatebol.

5. Mae ein sefydliad yn weithle cynhwysol gyda diwylliant sy’n
wrthfawrogi, hyrwyddo ac yn croesawu Cydraddoldeb, Amrywiaey

Mae'r strategaeth hon, ein polisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant a’r cynllun gweithredu
yn cyflawni gofyniad Fframwaith Rheoleiddiol Llywodraeth Cymru ar gyfer cymdeithasau tai sydd
wedi'u cofrestru yng Nghymru.

Llywodraethiant

Nid un unigolyn neu un tim sy’n gyfrifol am gyflawni Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant ond
pob un ohonom yn Tai Gogledd Cymru. Mae’'n gyfrifoldeb ar y Bwrdd a’r Tim Arweinyddiaeth/
Uwch Dim Rheoli fodd bynnag, sy’n bennaf gyfrifol am ei weithredu, sicrhau ein bod yn
cydymffurfio a deddfwriaeth berthnasol a chyfrifoldeb dros sicrhau bod y strategaeth hon yn cael
ei hadlewyrchu ym mhob agwedd o’n gwaith. Ein nod yw sicrhau bod y Bwrdd yn cynrychioli'r
gymuned rydym yn ei gwasanaethu.

Cynlluniwyd Cod Llywodraethiant Cartrefi Cymunedol Cymru i helpu cymdeithasau tai i ddatblygu
strwythurau llywodraethiant da a chefnogi gwelliannau parhaus. Mae'r strategaeth hon yn
cysylltu’n uniongyrchol ag Egwyddor 6 y Cod:

“"Cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant — Bydd gan y bwrdd ymagwedd glir ac
effeithiol ac y cytunwyd arni at gefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant
ledled y sefydliad ac yn ei ymarfer ei hun. Mae’r dull gweithredu hwn yn cefnogi
llywodraethiant da a chyflawni dibenion y sefydliad.

Deddfwriaeth

Fel darparwr tai cymdeithasol, mae gennym gyfrifoldebau penodol o dan Ddeddf Cydraddoldeb
2010 i hyrwyddo cyfle cyfartal. Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ei gwneud yn anghyfreithlon i
wahaniaethu mewn perthynas a naw nodwedd warchodedig. Y rhain yw:

. Oed . Ailbennu rhywedd

. Anabledd . Priodas (sifil/yr un rhyw)

. Rhywedd . Cyfeiriadedd rhywiol

. Crefydd/ Cred . Beichiogrwydd/mamolaeth
. Hil

Mae rhestr lawn o'n goblygiadau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant i'w gweld yn ein polisi
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant.

Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb

Byddwn yn cynnal Asesiadau trylwyr o’r Effaith ar Gydraddoldeb ar bob un o’n polisiau,
gweithdrefnau a strategaethau newydd a'r rhai sydd wedi’'u diweddaru ac yn eu cynnwys yn ein
proses o wneud penderfyniadau, yn ogystal a chrynodeb o’r gwaith hwn fel rhan o’'n proses
flynyddol o fonitro ac adrodd, yn arbennig i'r Bwrdd.
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Nod 1: Mae gennym ddull gweithredu strategol clir ar

gyfer cyflawni cydraddoldeb ym mhopeth a wnawn.

Nod 2: Mae ein gwasanaethau yn cael eu
cyflenwi’'n deg, nid ydynt yn gwahaniaethu ac
maent yn cyflawni anghenion pobl.

Monitro Cynnydd

Byddwn yn monitro ac yn adolygu ein strategaeth a’'n cynllun gweithredu, arferion cyflogaeth,
gweithdrefnau a gwasanaethau yn rheolaidd er mwyn sicrhau tegwch i bawb, ac yn gwneud
unrhyw newidiadau angenrheidiol, er enghraifft os bydd unrhyw newidiadau arwyddocaol i
ddeddfwriaeth, polisi neu arfer.

Byddwn yn cynnwys proses fanwl o gasglu data ar draws ein gwasanaethau i gynorthwyo gyda
hyn (ar gyfer preswylwyr a chydweithwyr), wedi’i dadansoddi yn 6l y nodweddion gwarchodedig
ac wedi'i hategu gan dystiolaeth o’n Hasesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb.

Byddwn yn monitro cynnydd drwy adroddiadau rheolaidd i'r Bwrdd, ac adroddiadau blynyddol yn
benodol, a byddwn yn cofnodi ein cynnydd yn erbyn pob un o’r nodau yn y strategaeth a’r broses
Ansawdd, Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. Bydd fformat yr adroddiad yn adlewyrchu hyn er mwyn
i'n preswylwyr a'n cydweithwyr allu cymharu cynnydd yn rhwydd yn erbyn ein hymrwymiadau
datganedig.

Risgiau

Ein nod yw cyflawni a rhagori ar ein cyfrifoldebau cyfreithiol, er mwyn lleihau unrhyw effeithiau
andwyol ar ein preswylwyr, ein gweithlu neu gymunedau ac unrhyw effaith ar ein henw da.
Rydym yn cydnabod bod risgiau’n gysylltiedig a diffyg cydymffurfiaeth, a allai effeithio ar ein
henw da, a allai greu goblygiadau ariannol sylweddol a allai effeithio ar barhad busnes.

Gall y risgiau hyn gynnwys peidio a chofnodi diffyg cydymffurfiaeth; colli cyfleoedd i nodi camau
gweithredu ar draws y sefydliad cyfan a’r hyn a ddysgwyd; diffyg ymgysylitiad ystyrlon er mwyn
datblygu'r broses o gyflenwi ein nodau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant; methiant i
ddilyn y safonau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant yn y Fframwaith Rheoleiddiol ar
gyfer Cymdeithasau Tai, a gofynion rheoleiddiol a deddfwriaethol eraill.

Caffael a’'n Cadwyn Gyflenwi

Mae Tai Gogledd Cymru yn ymrwymedig i Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant ar gyfer
cyflawni gwerth gorau ym mhob un o’n gweithgareddau caffael. Byddwn yn gwneud yn siwr bod
ein gwerthoedd yn cael eu hadlewyrchu gan bob un o’n cyflenwyr allanol sy’n gweithio ar ran Tai
Gogledd Cymru a byddant yn cynnal egwyddorion y strategaeth hon ym mhob cyswillt a'n
cwsmeriaid.

Mae’'n ofynnol i ddarparwyr cofrestredig drin pob preswyliwr
gyda thegwch a pharch gan gynnwys y nodweddion
gwarchodedig a’r rhai ag anghenion cymorth ychwanegol.

Monitro ein Preswylwyr

Rydym yn sicrhau bod y data a ddelir gennym am ein preswylwyr yn cynnwys manylion eu
nodweddion gwarchodedig er mwyn sicrhau bod ein prosesau cyflenwi gwasanaeth a
chyfathrebu gyda hwy yn cyflawni eu gofynion unigol. Byddwn yn esbonio’n glir ein rhesymau
dros gasglu data o'r fath ond bydd hefyd yn cynnwys opsiwn “*mae’n well gen i beidio dweud” ar
gyfer pob categori.

Diogelu Data

Byddwn yn trin y defnydd o wybodaeth bersonol gyda’r lefelau priodol o gyfrinachedd a bydd yn
deg a chyfreithlon. Byddwn yn sicrhau bod gwybodaeth bersonol yn gywir; ni fyddwn yn ei
chadw am fwy o amser nag sydd angen; mae’n ddiogel; yn ddigonol, yn berthnasol ac ni fydd yn
ormodol. Bydd gwybodaeth yn cael ei phrosesu yn unol & hawliau diogelu data'r unigolyn.

Gwaith Trwsio a Chynnal a Chadw

Byddwn yn sicrhau y bydd ein gwasanaethau trwsio a chynnal a chadw i breswylwyr yn cael eu
cynnal heb wahaniaethu, p’un a ydynt yn cael eu cyflawni gan ein cydweithwyr neu gan
gontractwyr. Anfonir arolygon boddhad preswylwyr yn dilyn gwaith trwsio a chynnal a chadw a
bydd unrhyw gwynion yn cael eu holrhain a’u monitro — bydd y rhain yn cael eu cofnodi yn ol
categoriau amrywiaeth er mwyn nodi materion sy’n gysylltiedig ag amgylchiadau unigolyn.

Mae gwaith trwsio a adroddwyd gan ein preswylwyr yn cael ei asesu gan gydweithwyr yn 0l y
categoriau blaenoriaeth a nodir yn ein Safonau Gwasanaeth Trwsio. Mae hyn hefyd yn nodi ein
cod ymddygiad ar gyfer cydweithwyr a chontractwyr sy’n gwneud gwaith trwsio yng nghartrefi
ein preswylwyr, sy’n cynnwys y gofynion i ddangos parch a chwrteisi, ac i ystyried unrhyw
ofynion unigol.
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Nod 3: Mae preswylwyr a chydweithwyr yn ymwybodol o’r

gwasanaethau sy’n cael eu cyflenwi, maent yn gallu cael

mynediad atynt ac mae ganddynt brofiadau cadarnhaol
ohonynt.

Darparu Gwasanaeth

Bydd ein dulliau cysylltu a’'n ffynonellau gwybodaeth yn gwbl hygyrch a byddant ar

gael i bob un o’'n preswylwyr, gan dalu sylw yn benodol i'r rhai a allai fod wedi'u
hallgau’n ddigidol.

Ymgynghori

Bydd cydweithrediad parhaus drwy ein griyp Cydraddoldeb, Amrywiaeth a
Chynhwysiant a gwaith craffu gan denantiaid yn cyfrannu at y broses fonitro ac
adrodd, gan sicrhau bod anghenion a safbwyntiau cydweithwyr a phreswylwyr yn
cael eu ceisio a’'u cynnwys wrth i ni ddatblygu a chyflenwi ein gwasanaeth.

Troseddau casineb, aflonyddwch, ymddygiad gwrthgymdeithasol a cham-

drin domestig

Rydym yn ymrwymedig i ddelio’n brydlon ac effeithiol 8 phob agwedd ar droseddau

sy’n gysylltiedig a chasineb, aflonyddwch, ymddygiad gwrthgymdeithasol a cham-
drin domestig, oherwydd mae'r rhain yn effeithio ar breswylwyr a chymunedau yn
ogystal a chydweithwyr.

Datblygwyd polisiau penodol ar gyfer preswylwyr i sicrhau ein bod yn cyflawni hyn.

Bydd ein cydweithwyr yn cael eu hyfforddi'n llawn yn barhaus i wneud yn siwr eu
bod yn ddigon gwybodus i ddelio a sefylifaoedd o'r fath. Mae ein dull gweithredu
yn seiliedig ar y dioddefwr a rhoddir blaenoriaeth lwyr i ymchwilio i unrhyw
adroddiad o'r fath.

Gofal i breswylwyr

Byddwn yn darparu cartrefi i'n preswylwyr sy’n cyflawni’r anghenion hynny a byddwn yn nodi'r
anghenion hynny drwy gasglu data cynhwysfawr am breswylwyr er mwyn ein helpu i ddatblygu
ein gwasanaeth.

Cynnwys Preswylwyr

Byddwn yn annog ein preswylwyr i ymgysylltu & ni ym mhob ffordd bosibl, naill ai drwy arolygon
ffurfiol neu adborth cyffredinol, cwynion neu grwpiau tenantiaid.

Cynnwys Cydweithwyr

Byddwn yn annog ein cydweithwyr er mwyn tynnu sylw at faterion y maent yn teimlo y gallent
fod yn llesteirio proses gadarnhaol o gyflenwi gwasanaeth, naill ai i'n preswylwyr neu'n fewnol o
ran prosesau.

Hyrwyddo'r Strategaeth

. Byddwn yn gwneud yn siwr bod y strategaeth hon ar gael ar
ein gwefan, ac y bydd yn cael cyhoeddusrwydd eang;

. Bydd ar gael yn Gymraeg a Saesneg ac mewn fformatau
eraill ar gais;

. Cynghorir pob cydweithiwr, aelodau’r bwrdd, ymgeiswyr ar
gyfer swyddi a chontractwyr ac ymgynghorwyr sy’'n gweithio
i Tai Gogledd Cymru ynghylch y strategaeth er mwyn
cefnogi cydweithwyr i gyflawni ein gofynion rheoleiddiol a
deddfwriaethol;

. Bydd preswylwyr yn cael gwybod am y strategaeth trwy
ddulliau cyfathrebu @ phreswylwyr a'r wefan;

. Bydd y strategaeth hon yn cael ei chynnwys yn y pecyn offer
i gyflogeion ar y fewnrwyd a bydd yn cael ei thrafod gyda
chyflogeion newydd yn ystod eu proses sefydlu;

. Cynghorir contractwyr, cynigwyr a chyflenwyr ynghylch y
strategaeth hon drwy’r prosesau tendro ac adolygu contract
a disgwylir iddynt gynnal safonau’r strategaeth hon ym

mhopeth a wnant.




Nod 5 Mae ein sefydliad yn weithle cynhwysol gyda
diwylliant sy’'n gwerthfawrogi, hyrwyddo ac yn croesawu
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant.

Cyd-destun deddfwriaethol

Ein Gweithlu

Rydym yn cynnig diwylliant cynhwysol ac yn annog amrywiaeth yn y
gweithle er mwyn denu a chadw pobl alluog a lleihau trosiant. Mae timau
amrywiol ac ymdeimlad o berthyn yn creu syniadau gwahanol, arloesedd a .
chreadigrwydd yn y gweithle ac mae hyn yn ein helpu i gael dealltwriaeth
well o anghenion ein preswylwyr a’n cymunedau.

Rydym yn sicrhau bod unrhyw rwystrau at recriwtio a gwneud datblygiad * *
gyrfa yn cael eu dileu, p’'un a ydynt yn rhai ffisegol neu’n gysylitiedig a
gweithdrefnau/prosesau a byddwn yn monitro ein gweithlu a’n gweithle er OUTSTANDING
mwyn canolbwyntio ar fynd i'r afael ag unrhyw faterion a nodwyd.

Rydym yn annog ein gweithlu i drafod unrhyw faterion gyda’u rheolwr, er 202 3
mwyn gallu asesu cymorth priodol ac addasiadau rhesymol er mwyn
goresgyn neu leihau anawsterau wrth gyflawni eu rél. Byddwn yn gwneud
pob ymdrech pan fydd cydweithwyr yn mynd yn anabl i weithio gyda hwy er
mwyn iddynt allu parhau mewn cyflogaeth.

cert.b.co.uk

INVESTORS IN PEC3PLE”

We invest in people Gold
Rydym yn buddsoddi mewn pobl Aur

Bydd cydweithwyr ar absenoldeb mamolaeth, tadolaeth ac absenoldeb
rhiant a rennir yn cael gwybod am unrhyw gyfleoedd swyddi, rhagolygon
dyrchafiad neu newidiadau eraill i delerau ac amodau'r gweithlu.

Mae gennym bolisiau Adnoddau Dynol penodol ar gyfer cydweithwyr ar sut i
godi materion aflonyddwch, bwlio a chwythu’r chwiban. Gall cydweithwyr
godi'r mater yn uniongyrchol gyda’u rheolwr llinell, aelod o'r tim Adnoddau

Dynol neu gydag unrhyw reolwr arall. ‘ ‘
Dysgu a Datblygiad GREAT PLACE
TOBE YOURSELF

Rydym yn annog dysgu a datblygiad i bob cydweithiwr drwy adolygiadau
rheolaidd o ddatblygiad personol, hyfforddiant a phrofiad gwaith perthnasol,
er mwyn sicrhau bod datblygiad gyrfa a dyrchafiad yn agored i bawb.

Bydd pob cydweithiwr ac aelodau’r bwrdd yn cwblhau hyfforddiant
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant a rhoddir hyfforddiant priodol
iddynt ar arfer da, sy’n briodol i‘w rol. Byddwn yn annog cydweithwyr i godi
gofynion hyfforddiant newydd Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant,
er enghraifft os byddant yn profi preswylydd ag anghenion sy’n
anghyfarwydd iddynt neu os ydynt yn credu bod angen hyfforddiant pellach
arnynt er mwyn gallu helpu’r preswylydd hwnnw yn y ffordd orau bosibl.

Mae Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus yn ei gwneud yn ofynnol i Gymdeithasau Tai sy’n cyflenwi
gwasanaethau cyhoeddus i roi ‘sylw dyledus’ it angen:

Dileu gwahaniaethu, aflonyddwch ac erledigaeth
Hyrwyddo cyfle cyfartal
Meithrin cysylltiadau da (mynd i'r afael & rhagfarn a hyrwyddo dealltwriaeth)

Nid yw Tai Gogledd Cymru yn gorff cyhoeddus ond mae'n ofynnol i'r sefydliad gydymffurfio a'r ddyletswydd o ran
darparu, dyrannu a rheoli tai cymdeithasol a fyddai fel arall yn cael ei chyflawni gan awdurdodau lleol. Rhaid inni felly
gydymffurfio & Deddf Cydraddoldeb 2010 a'r fframwaith rheoleiddio cysylltiedig ar gyfer Cydraddoldeb yng Nghymru,
sydd hefyd yn cynnwys nifer o ofynion cyflogaeth penodol ynghylch recriwtio ac urddas yn y gwaith a phob
swyddogaeth Adnoddau Dynol arall.

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 yn ei gwneud yn ofynnol i gyrff cyhoeddus yng Nghymru
feddwl am effaith hirdymor eu penderfyniadau, i weithio'n well gyda phobl, cymunedau a‘i gilydd ac i atal problemau
parhaus megis tlodi, anghydraddoldebau iechyd a newid yn yr hinsawdd. Mae gan dri o'r saith nod yn y Ddeddf
gysylltiadau uniongyrchol a'r agenda Cydraddoldeb:

Cymru sy’'n Fwy Cyfartal - "Cymdeithas sy'n galluogi pobl i gyflawni eu potensial ni waeth beth fo'u cefndir
neu eu hamgylchiadau”

Cymru o Gymunedau Cydlynys - “Cymunedau atyniadol, hyfyw a diogel sydd & chysylltiadau da”

Cymru a Diwylliant Bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu - “Cymdeithas sy’n hyrwyddo ac yn gwarchod
diwylliant, treftadaeth a'r Gymraeg.

Gan fod Llywodraeth Cymru ei hun wedi'i rhwymo gan y ddeddfwriaeth hon, mae'n dilyn bod deddfwriaeth a
rheoliadau Tai yng Nghymru yn cael eu fframio yn y cyd-destun hwn.

Mae Rheoliadau Adeiladu 2010 — Rhan M yn cwmpasu ystod eang o faterion sy’n gysylltiedig ag adeiladu o ran
gofynion mynediad o dan y dyletswyddau Anabledd — mae canllawiau Llywodraeth Cymru ar gael yma.

Roedd Mesur y Gymraeg (Cymru) 2022 yn moderneiddio’r fframwaith cyfreithiol blaenorol ynglyn a'r defnydd o'r
iaith Gymraeg wrth gyflenwi gwasanaethau cyhoeddus a chyflwynodd gyfres o Safonau’r Gymraeg. Er nad yw'r iaith
Gymraeg yn nodwedd warchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, bydd ein dull gweithredu’n sicrhau na fyddwn
yn esgeuluso pwysigrwydd y Gymraeg i bobl sy’n defnyddio ein gwasanaethau, sy’n byw yn ein cartrefi, sy’n aelodau
ein Bwrdd Rheoli neu sydd wedi’u cyflogi gennym.

Mae ein Cynllun Iaith Gymraeg a’n hadroddiad blynyddol ar gael yma.

Daeth y Ddyletswydd Economaidd-Gymdeithasol i rym yng Nghymru ar 31 Mawrth 2021, sy’n golygu bod yn
rhaid i rai cyrff cyhoeddus feddwl yn awr sut y gall eu penderfyniadau strategol, gan gynnwys pennu amcanion a
datblygu gwasanaethau, wella canlyniadau anghyfartal i bobl sy’n dioddef anfantais economaidd-gymdeithasol. Mae
cysylltiadau clir rhwng llawer o'r nodweddion gwarchodedig a chanlyniadau anghyfartal oherwydd anfantais
economaidd-gymdeithasol oherwydd gall un ddwysau'r llall. Mae’n hollbwysig ystyried y ffactorau cysylltiedig hyn wrth
wneud penderfyniadau a chyflenwi gwasanaethau.

Deddfwriaethau, Rheoliadau a Chanllawiau Eraill Perthnasol

Mannau a Chartrefi Prydferth (y Gofynion Ansawdd Datblygu yn flaenorol)

sy’n cynnwys Cartrefi Gydol Oes.

Safon Ansawdd Tai Cymru a Safon Ansawdd Tai Cymru 2023 arfaethedig

(yn benodol elfennau: 6e, 6d — Safon Ansawdd Tai Cymru: draft gov.wales;

Canllawiau newydd yr Asesiad or farchnad dai leol: canllawiau ar gyfer awdurdodau lleol — er bod hyn ar gyfer
Awdurdodau Lleol, dylai

Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig ymrwymo i weithio mewn

partneriaeth ag Awdurdodau Lleol i gyflawni anghenion tai grwpiau

penodol, gan gynnwys pobl anabl, lleiafrifoedd ethnig ac eraill;

Llywodraeth Cymru — Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol (Adran 7

Cartrefi a Lleoedd);

Llywodraeth Cymru — Cynllun gweithredu LHDTC;

Llywodraeth Cymru — Cynllun Cened| Noddfa;

Llywodraeth Cymru — Gweithredu ar Anabledd: hawl i fyw’n annibynnol — fframwaith a chynllun

gweithredu.



https://www.futuregenerations.wales/cy/about-us/future-generations-act/
https://www.llyw.cymru/diwygiadau-i-ddogfen-gymeradwy-m-mynediad-defnydd-o-adeiladau-rhifyn-2004-yn-ymgorffori-diwygiadau
https://www.nwha.org.uk/cy/amdanom-ni/yr-iaith-gymraeg/
https://www.llyw.cymru/safonau-ansawdd-gorfodol-ar-gyfer-cartrefi-newydd
https://taipawbcardiff.sharepoint.com/sites/Work/Shared%20Documents/Services/2.%20Consultancy/Tai%20Calon%20-%20EDI%20strategy%20review%20consultancy/Final%20docs/Welsh%20Housing%20Quality%20Standard:%20draft%20(gov.wales)
https://www.llyw.cymru/asesiad-or-farchnad-dai-leol-lhma-canllawiau-ar-gyfer-awdurdodau-lleol?_ga=2.181844967.1518389329.1686554450-1705273777.1682870038&_gl=1*28gl2w*_ga*MTcwNTI3Mzc3Ny4xNjgyODcwMDM4*_ga_L1471V4N02*MTY4NjU2NDkxMi44LjAuMTY4NjU2NDkxMi4wLjAuMA..
https://www.llyw.cymru/cynllun-gweithredu-cymru-wrth-hiliol?_ga=2.181245543.1518389329.1686554450-1705273777.1682870038&_gl=1*9dqn6w*_ga*MTcwNTI3Mzc3Ny4xNjgyODcwMDM4*_ga_L1471V4N02*MTY4NjU2NDkxMi44LjEuMTY4NjU2NTA0Ni4wLjAuMA..
https://www.llyw.cymru/cynllun-gweithredu-lhdtc?_ga=2.156537723.1518389329.1686554450-1705273777.1682870038&_gl=1*1o40wg6*_ga*MTcwNTI3Mzc3Ny4xNjgyODcwMDM4*_ga_L1471V4N02*MTY4NjU2NDkxMi44LjEuMTY4NjU2NTIyMS4wLjAuMA..
https://sanctuary.gov.wales/cy/geirfa/cynlluncenedlnoddfa
https://www.llyw.cymru/gweithredu-ar-anabledd-hawl-i-fywn-annibynnol-fframwaith-chynllun-gweithredu
https://www.llyw.cymru/gweithredu-ar-anabledd-hawl-i-fywn-annibynnol-fframwaith-chynllun-gweithredu

